Diretriz VOSS de “Compliance”
— Cédigo de Etica —

Introdugéo

Esta diretriz VOSS de “Compliance” fornece a estrutura ética e legal dentro da qual queremos
manter nossas atividades com sucesso. Ela contém os principios e regras béasicas para nossa
conduta dentro da companhia e em relacdo aos nossos parceiros externos e ao publico em geral.

Ela estabelece como atender a nossa responsabilidade ética e legal como companhia e da
expressao a nossos valores corporativos.

Esta diretriz de “Compliance” foi adaptada em linha com novos requisitos legais e esta baseada
em tratados internacionais de direitos humanos, sustentabilidade e anticorrupcédo. Ela pretende
reforcar a consciéncia da lei e dos padrées morais em nossas acGes empresariais.

Chamamos a todos os colaboradores a viver e respirar a diretriz de “Compliance”.

Dr. Thomas Réthig ppa. Dominik Hastenrath
CEO Chief Compliance Officer
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1. Requisitos de Comportamento Bésico
1.1. Comportamento atendendo a Lei

Observar a lei e o sistema legal em todo pafs onde fazemos negdcio € um principio fundamental
para a VOSS (1). Todos os colaboradores devem obedecer as leis e requisitos do sistema legal
no qual estejam operando. Violagdes da lei devem ser evitadas sob quaisquer circunstancias.

N&o obstante as sancfes que podem ser impostas pela lei, todos os colaboradores culpados por
uma violagdo estardo sujeitos a consequéncias disciplinares devidas a violagcdo de suas
obrigacfes enquanto empregado.

1.2. Respeito Mutuo, Honestidade e Integridade

Respeitamos a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos pessoais de cada individuo.
Trabalhamos junto com individuos de varias descendéncias étnicas, culturas, religides,
convicgdes politicas, idades, necessidades especiais, racas. ldentidades sexuais, visdo do
mundo e género.

Consistente com nossos principios corporativos e com as leis trabalhistas de diversos paises onde
trabalhamos, néo toleramos discriminag&o contra qualquer um em relagc&o a essas caracteristicas
ou assédio ou comportamento ofensivo, tanto sexual como pessoal. Além disso, ninguém pode
ser empregado ou forcado a trabalhar contra sua vontade, por exemplo, através de trabalho
forcado, escraviddo moderna ou medidas comparaveis que privam as pessoas de sua liberdade.

Os trabalhadores devem ser sempre tratados adequadamente. A este respeito, é proibida causar
sofrimento psicolégico, o assédio sexual e pessoal ou a discriminagdo, assim como o
comportamento (incluindo gestos, linguagem e contato fisico) que seja sexualmente coercitivo,
ameagcador, abusivo ou explorador.

Estes principios aplicam-se tanto ao trabalho interno quanto & conduta em relag&o a parceiros de
trabalho externos. Fazemos decisbes referentes aqueles com quem trabalhamos — incluido
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros de negécio — baseados em consideracoes
apropriadas, ndo em base de considera¢8es inapropriadas tais como discriminagéo e coergao.

Somos abertos, honestos € em prontiddo com nossas responsabilidades. Somos parceiros
confidveis e nao fazemos promessas que ndo podemos manter. E esperamos que NoOSsos
colaboradores ajam com integridade.

(1) Referéncias a “Companhia” e “VOSS” referem-se ao Grupo VOSS.

1.3. Responsabilidade pela Reputagdo da VOSS Automotive Ltda.

Em um grau substancial, a reputagdo da VOSS é determinada pelas nossas agdes e pelo modo
como cada um de nds se apresenta e conduz a si mesmo. Comportamento ilegal ou inapropriado
em uma das partes ou mesmo de um Unico funciondrio podem causar a companhia um
consideravel dano.

Todo funcionario deveria estar preocupado em manter € promover a boa reputagcao da VOSS em
seu respectivo pais.

1.4. Gestdo, Responsabilidade e Supervisdo
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E responsabilidade de todos os gestores observar que n&o haja violagéo as leis dentro de sua
area de responsabilidade que uma adequada supervisdo poderia ter prevenido. Eles continuam
responsaveis mesmo se tiverem delegado tarefas particulares.

Em particular, as seguintes obrigacdes aplicam-se aos gestores:

a. O gestor deve cuidadosamente selecionar colaboradores tendo como base suas
qualificagcbes pessoais e profissionais e sua adequacéo a fungdo. A obrigagdo de um
devido cuidado aumenta conforme a significancia da tarefa que o colaborador deve
desempenhar (responsabilidade de selecdo).

b. O gestor deve fornecer instrugdes precisas, completas e vinculantes aos empregados,
especialmente em relacdo ao atendimento da lei (responsabilidade de fornecer
instrucées).

c. O gestor deve assegurar que o atendimento a lei seja continuadamente mencionado
(responsabilidade de monitorar).

d. O gestor deve claramente comunicar aos colaboradores a importancia da integridade e
do “compliance” no dia a dia dos negodcios. Ele/ela devem também comunicar que
violagbes da lei sdo inaceitaveis e terdo consequéncias no vinculo empregaticio
(responsabilidade de comunicacao).

2. Tratamento dos Parceiros de Negécio e Terceiros
2.1. Concorréncia Justa e Leis Antitruste

A concorréncia justa permite ao mercado desenvolver-se livremente — atendendo a beneficios
sociais. Apropriadamente, o principio de justica também se aplica a competigéo por participagéo
de mercado.

Todo colaborador é obrigado a respeitar as regras da concorréncia justa. Isto inclui, em particular,
ndo falar com os concorrentes sobre precos, quantidades de producéo, capacidades, alocacéo
de territérios, etc. Mesmo discussdes informais s&o proibidas. Até mesmo a aparéncia de
atividade conspiratéria deve ser evitada. Além disso, informagdes confidenciais - especialmente
dados n&o publicados da empresa - ndo devem ser trocadas com 0s concorrentes.

Avaliacdo antitruste pode ser dificil, particularmente devido ao fato de que as regras podem
divergir de pais a pais e de caso a caso.

O comportamento de colaboradores pode conduzir a violagdo de uma lei antitruste. Os
colaboradores ndo devem, por exemplo, estabelecer um acordo com um concorrente para ndo
competir, restringir negociagdes com fornecedores, submeter ofertas falsas para uma licitagéo ou
dividir os clientes, territorios de mercado ou programas de produgao.

Além disso, os colaboradores ndo podem obter informagdes privilegiadas através de espionagem
industrial, concesséo de propinas, furto ou escuta eletrénica, ou comunicando propositalmente
informagéo falsa a respeito de um concorrente ou seus produtos ou servigos.

2.2. Anticorrupgédo: Oferecendo e Concedendo Vantagens

Competimos justamente pelos pedidos com a qualidade e preco de nossos produtos e servicos
inovativos, ndo oferecendo beneficios indevidos a outros. Como resultado, nenhum colaborador
pode, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou autorizar a concessao de dinheiro
ou qualquer outra coisa de valor para uma autoridade do governo para influenciar uma agéo
governamental ou obter uma vantagem indevida. O mesmo se aplica a uma contraparte comercial
privada em uma transacdo de negdcio no que se refere a uma vantagem indevida. Qualquer
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oferta, promessa, concessdo ou presente ndo podem ser efetivados se isso poderia dar a
entender, de forma razoavel, que se trata de um esforgo para influenciar indevidamente uma
autoridade governamental ou como uma propina para uma contraparte comercial, visando
garantir a VOSS uma vantagem no negadcio.

O termo autoridade governamental é definido amplamente para incluir autoridades ou
empregados de qualquer governo ou de outro corpo publico, agéncia ou entidade legal, em
qualquer nivel, incluindo autoridades ou empregados de empresas publicas e organiza¢cfes
publicas internacionais. Também inclui candidatos a cargo politico, autoridades de partidos
politicos e seus colaboradores, assim como todos os partidos politicos.

Adicionalmente, os colaboradores ndo podem dar dinheiro ou qualquer coisa de valor
indiretamente (por exemplo, para um consultor, agéncia intermediéria, parceiro de negdcio ou
outra terceira parte) se as circunstancias indicarem que o todo ou parte possa ser direta ou
indiretamente repassada para uma autoridade governamental para influenciar uma acg&o oficial
ou obter uma vantagem indevida ou para uma contraparte comercial em consideracdo a uma
vantagem injusta em uma transagdo comercial.

Por esta razdo, a responsabilidade dos colaboradores em contratar consultores, agentes,
parceiros em joint ventures ou entidades semelhantes devem tomar as devidas a¢des para:
» Assegurar que tais terceiras partes entendem e vao sustentar as politicas VOSS
anticorrupgéo ou equivalentes,
» Avaliar as qualificacbes e a reputacao de tais terceiras partes, e

Incluir medidas adequadas em acordos e contratos concebidas para proteger a VOSS.

Isto se aplica, em particular, mas ndo somente, se eles tém contato com autoridades
governamentais em nome da VOSS.

2.3. Anticorrupgéo: Solicitando e Aceitando Vantagens

Aos colaboradores ndo é permitido fazer uso de seu posto para pedir, solicitar, aceitar, obter ou
receber promessas de vantagens. Isto n&o se aplica ao aceite de brindes ocasionais de puro
valor simbdlico ou de refeicbes ou de entretenimento em valor que seja consistente com os
costumes e praticas locais. Quaisquer outros presentes, refeicdes ou entretenimento devem ser
recusados.

2.4. Contribuigdes Politicas, Doagdes de Caridade e Patrocinio

A VOSS néo faz contribuigdes politicas (doagdes a politicos, partidos politicos ou organizagdes
politicas).

A VOSS faz doacgbes de dinheiro ou de produtos para educacdo e ciéncia, arte e cultura, e
projetos sociais € humanitarios.

Patrocinios nos quais a VOSS receba propaganda ndo sao considerados doagdes, nem tampouco
as contribuigdes para associa¢fes industriais ou taxas cobradas a membros de organizagfes
que sirvam aos interesses do negadcio.

Algumas doacgdes sdo sempre proibidas, incluindo doagdes:

1. aindividuos e organizages com fins lucrativos,
2. pagas a contas privadas,
3. a organizagdes cujas metas sdo incompativeis com os principios corporativos da VOSS, ou

4. que poderiam prejudicar a reputacdo da VOSS.
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Todas as doagdes devem ser transparentes. Isto significa, dentre outros aspectos, que a
identidade do recebedor e 0 uso planejado da doagéo devem estar claros e a razdo e propoésito
da doacéo deve ser justificada e documentada. Pseudo-doacgdes, ou seja, doacdes que constam
Ccomo compensacdo a um servico, mas sdo substancialmente maiores que o valor do servico s&o
proibidas.

Patrocinio significa qualquer contribuigdo em dinheiro ou valor feita pela VOSS para um evento
organizado por uma Terceira parte em retribuicdo pela oportunidade de fazer propaganda da
marca VOSS como, por exemplo, em tiquetes do evento.

Todas as contribuicdes de patrocinio devem ser transparentes, mediante acordo escrito para
legitimar os propdsitos do negdcio e na proporgdo devida a consideragdo oferecida pelo
responsavel do evento.

Contribuicbes ndo podem ser prometidas, oferecidas ou feitas para assegurar vantagens
competitivas indevidas para a VOSS ou para outros propdsitos improprios.

2.5. Pedidos junto ao Governo

A VOSS compete por contratos com entidades governamentais e em negdécios de propriedade
do governo pelo mundo afora. Em todas as negociagdes € interagbes com governos, agimos de
um modo que é transparente, honesto e preciso.

Atendemos a todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados aos negdcios com o governo,
incluindo leis que proibem esfor¢os para indevidamente influenciar o governo.

2.6. Antilavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro € o processo de disfarcar a natureza e a fonte do dinheiro conectado a
atividade criminosa — tal como terrorismos, trafico de drogas e propina — através da integragéo do
dinheiro sujo no fluxo do comércio, de forma que o0 mesmo apareca legitimo ou a sua real fonte
ou dono ndo possam ser identificados.

E objetivo da VOSS conduzir negécios com clientes, consultores e parceiros de negécio de boa
reputagcdo e que estdo envolvidos em atividade licitas de negdcio e cujos recursos sao
provenientes de fontes legitimas. N&o facilitamos lavagem de dinheiro. Todos os colaboradores
devem dar suporte a isto através das leis antilavagem de dinheiro aplicaveis nos procedimentos
VOSS, concebidos para detectar e deter formas suspeitas de pagamento ou clientes suspeitos
ou outras transagdes que possam envolver lavagem de dinheiro. Para evitar problemas nesta
area, 0s colaboradores devem estar atentos e reportar comportamentos suspeitos com clientes,
consultores e parceiros de negécio. Os colaboradores devem também seguir todos os requisitos
de contabilidade, manutencdo de registros e relatérios financeiros aplicaveis a transagdes em
espécie e outros pagamentos conectados a contratos.

2.7. Controles de Comércio

A VOSS atende aos controles aplicaveis de exportacéo e leis e regulamentagdes aduaneiras dos
paises em que efetua negdécios. Os controles de exportacdo aplicam-se de forma geral a
transferéncia de mercadorias, servigcos, hardware, software ou tecnologia através de fronteiras
nacionais especificas, inclusive por e-mail.

Leis de controle de exportagdo podem ser desencadeadas em conexdo com exportacdes diretas
ou indiretas para ou importagdes de paises ou partes sob sangéo, os quais, por exemplo, podem
ter sidos destacados baseando-se em razbes de seguranga nacional ou devido a participagéo
em atividades criminosas. A violagdo dessas leis e regulamenta¢cfes pode conduzir a sérias
penalidades, incluindo multas e suspenséo governamental de procedimentos simplificados de
importacdo e exportacéo (ou seja, uma interrupcéo da cadeia de fornecimento sem obstaculos).
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Os colaboradores envolvidos na importagdo e exportagdo de mercadorias, servigos, hardware,
software ou tecnologia conforme acima descrito devem seguir as sangbes economicamente
aplicaveis, os controles de exportacéo e leis e regulamentacdes de importacdo e quaisquer
politicas e procedimentos relacionados estabelecidos pelo negécio em que trabalham.

2.8 Propriedade Intelectual

As leis de propriedade intelectual protegem os ativos da VOSS. Isto inclui patentes, marcas
registradas, dados de registro, direitos autorais, segredos comerciais, nomes de dominio e outros
direitos relacionados. A violagao da propriedade intelectual leva regularmente a elevadas perdas
financeiras. Portanto, a VOSS tomara todas as medidas necessérias dentro de sua esfera de
influéncia contra a infracdo da propriedade intelectual. A VOSS se compromete a respeitar os
direitos de propriedade intelectual de terceiros e espera que todos os funcionarios respeitem os
direitos de propriedade intelectual de terceiros.

2.9. Trabalhando com Fornecedores

A VOSS como companhia espera que seus fornecedores compartilhem os valores da VOSS e
atendam a todas as leis aplicaveis. Além disso, a VOSS espera que seus fornecedores ajam em
acordo com os seguintes principios, similarmente aos adotado pela VOSS, no que se refere as
responsabilidades definidas pela VOSS a si mesma:

Atendendo a todas as leis aplicaveis,

proibindo a corrupg¢ao,

respeitando os direitos humanos basicos de seus colaboradores,

YV V V V

atendendo as leis que proibem trabalho infantil e regulamentam o trabalho de jovens
aprendizes e o trabalho escravo moderno,

tomando responsabilidade pela salde e seguran¢a de seus colaboradores,

agindo em acordo com os padr@es relevantes nacionais, bem como em acordo as
normas internacionais de protecdo ambiental, e

» promovendo que estes valores e principios béasicos também permeiem e sejam

praticados em sua cadeia de fornecedores.

3. Evitando conflitos de Interesse

A VOSS respeita o direito dos colaboradores de se envolverem em atividades extraprofissionais
que sejam de natureza privada e ndo entrem em conflito de forma alguma com a VOSS ou seus
negocios.

Os colaboradores da VOSS devem tomar decisdes de negdcios no melhor interesse da VOSS e
ndo com base em interesses pessoais.

Qualquer atividade ou situacdo que possa causar um conflito entre os interesses pessoais dos
colaboradores da VOSS e os interesses comerciais da VOSS € proibida. Isso inclui, em particular,
negocios internos ou externos ou interesses financeiros ou relacionamentos - diretos ou indiretos
- que entrem em conflito com os interesses da VOSS ou que possam interferir na capacidade dos
colaboradores de cumprir suas obrigagbes de emprego no melhor interesse da VOSS (por
exemplo, empréstimos pessoais / mutuos entre colaboradores que excedam uma mera cortesia
e/ou exceda 500 euros). Além disso, nenhum colaborador da VOSS pode ter pedidos particulares
executados por empresas com as quais tenha negoécios no decorrer de seu trabalho para a VOSS,
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se isso puder resultar em vantagens para ele. Isso se aplica em particular se o colaborador tem
ou pode ter uma influéncia direta ou indireta no comissionamento da empresa para a VOSS.

Os conflitos decorrentes de relacdes pessoais intimas entre superiores e colaboradores, bem
como entre os proprios colaboradores, devem ser evitados por uma questéo de principio.

No caso de qualquer ambiguidade, o colaborador deve informar seu superior sobre quaisquer
conflitos de interesse que possam existir em relagdo ao seu trabalho para a VOSS e concordar
sobre o curso de ac&o posterior.

3.1. Competindo com a VOSS

Um colaborador ndo pode operar ou ajudar uma empresa que concorra com a VOSS ou se
envolver em quaisquer atividades concorrentes.

3.2. Atividade Paralela

Os colaboradores ndo podem se envolver em trabalho secundario que concorra com a VOSS.
Antes que os colaboradores possam se envolver em outro trabalho secundario em troca de
remuneracao, eles devem notificar a VOSS e obter permissdo por escrito. Atividades ocasionais
de redacédo, palestras e atividades ocasionais comparaveis nao sdo consideradas trabalho
secundario. A permissdo ndo sera concedida se for prejudicial aos interesses da VOSS. A
permissdo pode ser recusada se 0s colaboradores lidarem no curso de suas funcdes oficiais da
VOSS com a empresa em questdo. A permissdo concedida anteriormente também pode ser
revogada por esses motivos.

3.3. Interesses em Companhia de Terceiros

Os colaboradores que, direta ou indiretamente, detenham ou adquiram participacdo em empresa
concorrente, devem divulgar esse fato ao seu departamento pessoal, se essa participacao lhes
der oportunidade de exercer influéncia na gestdo da empresa. Pode-se presumir, como regra
geral, que existe a possibilidade de exercer influéncia na gestdo quando a participagéo ultrapassa
5% do capital total de uma empresa concorrente.

Os colaboradores que, direta ou indiretamente, detém ou adquirem uma participacdo em um
parceiro de negocios da VOSS ou em uma empresa na qual a VOSS possui agfes também devem
divulgar esse fato ao departamento de pessoal responsavel, se tiverem negociagdes com o
parceiro de negdécios ou empresa no curso de suas fungdes oficiais ou se ocuparéo cargo nessa
empresa. Para agdes de empresas listadas, isso se aplica apenas se a participagao for superior
a 5% do patrimoénio liquido total.

Uma vez que um interesse em uma terceira empresa tenha sido divulgado, a Empresa pode tomar
as medidas adequadas para eliminar qualquer conflito de interesses.

4, Manuseio de Ativos da Companhia

Existem muitos dispositivos e equipamentos nos escritérios e na fabrica, tais como telefones,
copiadoras, computadores, software, internet/intranet, maquinas e outras ferramentas, incluindo
e-mail e secretérias eletronicas. Estes s6 devem ser usados para o negdcio da companhia e ndo
para uso pessoal. Excegdes podem ser combinadas localmente, desde que o uso da propriedade

da VOSS néo:

» serelacione a qualquer atividade ilegal,
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» cause um conflito de interesse real ou percebido como tal, ou
» conduza a custos extras significativos, interrup¢éo do negdcio da VOSS ou outros efeitos
adversos para a companhia, incluindo interferéncia com obrigagbes assumidas de um

colaborador ou de outros colaboradores.

De forma alguma deve ser buscada ou transmitida informagao que promova ou incite preconceito
racial, glorificagdo de violéncia ou outros atos criminais, ou que contenha material que seja
ofensivo sexualmente dentro da respectiva cultura.

Colaboradores ndo estdo autorizados sem consentimento de seu superior a realizar registros,
arquivos, gravacfes de video ou audio, ou reproducdes utilizando o equipamento da VOSS ou
suas instalacdes, caso a atividade ndo esteja diretamente relacionada ao negécio da companhia.

5. Manuseio da Informagéo
5.1. Registros e Integridade Financeira

Revelar e efetuar comunicac8es exige um relato preciso e verdadeiro. Isto se aplica igualmente
ao relacionamento com investidores, funcionarios, clientes e parceiros de negdécio, bem como aos
6rgéos publicos e governamentais.

E exigido da VOSS manter processos e controles robustos de forma que transacdes sejam
executadas de acordo com a autorizacdo da diregcdo. Da mesma forma a VOSS precisa prevenir
e detectar 0 uso ndo autorizado de seus ativos. Todos os colaboradores da VOSS s&o solicitados
a assegurar que os livros e registros da VOSS, por eles criados, ou pelos quais sejam de alguma
forma responsaveis, sejam:

Completos,
Precisos,

Reflitam honestamente cada transac&o ou despesa, €

vV V V V

Sejam elaborados no prazo e de acordo com as regras e padrdes vigentes

quer a informagé&o venha a ser incluida ou ndo num documento publico ou fornecida a um 6rgéo
do governo. Tais livros e registros incluem todos os dados, certificados e outros materiais escritos
necessarios para elaboracdo de relatérios financeiros e atendimento de obrigacbes de
publicacdo, bem como documentos, que foram coletados para outros propdsitos. Estes também
incluem prestacdes de contas internos (tais como relatérios de despesas).

5.2. Confidencialidade

Confidencialidade precisa ser mantida com relacdo as informacfes confidenciais internas da
VOSS ou informacgdes patenteadas que ndo tenham sido tornadas publicas. Informacdes néo
publicas de ou referentes a fornecedores, clientes, funcionarios, agentes, consultores ou
quaisquer terceiros também precisam ser protegidas de acordo com os requisitos legais e
contratuais.
Informagao confidencial ou patenteada pode incluir em particular:

» particularidades da organizagao e instalagbes de uma empresa, precgos, volume de

vendas, lucro, mercados, clientes e outras matérias de interesse comercial,
» informacdes sobre procedimentos de fabricacéo, pesquisa e desenvolvimento e

» dados de relatérios internos.

A obrigac&o de manter confidencialidade vai além do término do relacionamento de trabalho, uma

BR_VOSS_Code of Ethics_2022_12_01.docx Seite 9



vez que a divulgagdo de informacgé&o confidencial, independente de quando ela ocorre, pode
prejudicar o negécio da VOSS ou de seu cliente.

5.3. Protegéo e Seguranga de Dados

Acesso a intranet e internet, troca mundial de informacéo e dialogo eletrbnico, bem como
transag&do comercial eletronica sdo condi¢des cruciais para a efetividade de cada um de nods,
individualmente e para o sucesso do negdécio como um todo. Entretanto, as vantagens da
comunicagao eletrbnica estao atadas a riscos em termos de protegéo de privacidade pessoal e
seguranca de dados. A previséo efetiva com relagdo a estes riscos € um componente importante
da tecnologia de gerenciamento da informacgéo, sua fungdo de liderangca e também do
comportamento de cada um individualmente.

Os dados pessoais s6 devem ser coletados, processados ou usados desde que sejam
necessarios para propositos pré-determinados, claros e legitimos. Adicionalmente, dados
pessoais precisam ser mantidos de forma segura e em caso de transmissdo devem ser tomadas
as precaucdes apropriadas. Altos padrdes devem ser assegurados com relagdo a qualidade de
dados e protecdo técnica contra acesso ndo autorizado. A utilizacdo de dados deve ser
transparente para os envolvidos, e os direitos dos envolvidos devem ser salvaguardados com
relacdo ao uso e retiddo das informacdes e, caso aplicavel, a objegdes pertinentes ao bloqueio e
ao cancelamento/delec&o devem ser salvaguardados.

Em algumas jurisdigdes (como na Unido Européia) ha leis severas e regulamentagdes pertinentes
a coleta e uso de dados pessoais, incluindo dados de terceiros, como clientes ou parceiros
comerciais. Todos os colaboradores precisam observar estas leis, na medida que elas s&o
aplicaveis para proteger a privacidade de outros.

6. Manter condi¢bes de trabalho justas

Respeitamos o direito dos funcionarios a liberdade de associagdo e a negociagéo coletiva. Os
funcionarios séo livres para formar ou tornar-se membros de um érgdo representativo dos
funcionarios. O empregado ndo sofrera qualquer desvantagem por ser membro de um sindicato.
Da mesma forma, os funcionarios ou suas respectivas organizacdes podem negociar e concluir
acordos de empresa ou acordos de negociagdo coletiva no nivel apropriado. Nossos
fornecedores também devem respeitar o direito de seus funcionarios a liberdade de associagéo
e negociagdo coletiva. Também esperamos que nossos fornecedores oferegcam a seus
funcionarios condicdes de trabalho justas e os compensem adequadamente.

Além disso, as condicdes justas de trabalho na VOSS incluem o cumprimento das respectivas
regulamentagdes nacionais sobre jornada de trabalho e o direito a uma remunera¢ao adequada,
que € baseada pelo menos nos respectivos saldarios minimos legais ou em acordos coletivos de
trabalho. Da mesma forma, todos os salarios, beneficios e beneficios sociais previstos
nacionalmente acordados no contrato de trabalho s&o pagos ou deduzidos. Também apoiamos
a qualificagdo adicional de nossos funcionarios.

7. Ambiente, Seguranga e Salde, Bem-estar Animal

7.1. Ambiente e Seguranga Técnica

Proteger o meio ambiente e conservar os recursos naturais s&o prioridades importantes para a
nossa companhia. Através da lideranga gerencial e do comprometimento do colaborador, a VOSS
se empenha em conduzir suas operacdes de uma maneira segura para 0 meio ambiente e
continuamente melhora o desempenho ambiental. Um sistema de gerenciamento ambiental
mundial foi implementado pela VOSS para assegurar a observagéo da lei e estabelecer padrées
elevados para este propdsito. Iniciando no estagio de desenvolvimento do produto, um design
compativel com o meio ambiente, a seguranga técnica e a protegdo a saldde sao fixados como
objetivos. Isto inclui, entre outras coisas, ndo danificar ou utilizar demais a natureza local e a
biodiversidade na localizagdo dos locais e campos de producdo e/ou da area de coleta através
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de impactos negativos de mudangas no uso da terra, tais como desmatamento, drenagem de
areas Umidas, introducao de espécies invasoras ou alienigenas, ou a entrada de agroquimicos
ou outras substancias no meio ambiente. A VOSS também garante que o ruido gerado ndo exceda
0s requisitos legais.

No contexto do desenvolvimento de produtos e processos, tanto no processo de fabricagcdo
quanto no uso e posterior reciclagem, a VOSS leva em conta a prevengdo de residuos, a
reciclagem na maior extensdo possivel e - se esta Ultima n&o for possivel - o descarte
ambientalmente correto.

Todos os colaboradores precisam contribuir para estes objetivos através de seu proprio
comportamento.

7.2. Seguranga no Trabalho

Proteger a saude e a seguranca dos colaboradores no local de trabalho € uma alta prioridade
para a VOSS. E da responsabilidade de cada um promover os esforcos da VOSS em conduzir
suas operagdes de forma segura. A responsabilidade dos colaboradores consigno mesmo e com
seus colegas demanda as melhores medidas preventivas, aplicando-se a:

» planejamento técnico dos postos de trabalho, equipamentos e processos,

» gerenciamento de seguranga, e

» comportamento do pessoal no posto de trabalho diario.

O ambiente do trabalho precisa estar conforme os requisitos do design orientado para a saude.
Todos os colaboradores devem estar constantemente atentos a seguranca no trabalho.

7.3. Bem-estar animal

O tratamento responsavel dos seres vivos € parte integrante do entendimento de valores da VOSS.
O cumprimento de todas as normas legais nacionais e internacionais sobre protecdo e bem-estar
animal por todos os membros da empresa é um pré-requisito.

8. Implementag&o e Monitoramento do Compliance / Cédigo de Etica

O corpo gerencial da VOSS através do mundo deve promover ativamente a larga distribuicdo
desta diretriz de compliance / cédigo de ética e observar sua implantagéo.

O atendimento a legislacdo e a observancia desta diretriz de compliance / cédigo de ética devem
ser monitorados mundialmente em todas as empresas do grupo VOSS de uma forma regular. Isto
deve ser feito de acordo com procedimentos aplicaveis em ambito nacional e procedimentos
legais.
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